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ARBEJDSMILJZBUS

3. april 2019

Byggeriets Arbejdsmiljgbus arsberetning 2018

Byggeriets Arbejdsmiljgbus er en mobil konsulenttjeneste, som har til formal at formidle god arbejdsmiljg-
praksis og viden om udvikling af godt arbejdsmiljg og forebyggelse af arbejdsmiljgproblemer til byggeplad-
ser og til byggevirksomheder og deres ansatte. Desuden hjelper Byggeriets Arbejdsmiljgbus i forbindelse
med kontakt og dialog til andre aktgrer i byggeriet, formidling af kontakt og viden mellem byggeriets aktg-
rer og relevante videns- og forskningscentre, herunder uddannelsessteder, brug af arbejdsmiljgradgivere og
udnyttelse af uddannelsesmuligheder.

Byggeriets Arbejdsmiljgbus er hverken en kontrolmyndighed eller en kommerciel arbejdsmiljgradgiver eller
kursusudbyder, men de tilsluttede organisationers egen formidlingsvirksomhed om arbejdsmiljg.

Madlsaetning:

Byggeriets Arbejdsmiljgbus har til formal:

e At bidrage til forbedring af virksomhedernes systematiske, forebyggende arbejdsmiljgindsats, herunder
udvikling af deres arbejdsmiljgorganisation og valg af arbejdsmiljgreprasentanter

e At pavirke lederes og medarbejderes arbejdsmiljgadfeerd og holdninger til arbejdsmiljg
e At udbrede kendskabet til konkrete forebyggelsesmuligheder i forbindelse med arbejdets udfgrelse

e At deltageividendeling med henblik pa forbedring af den samlede arbejdsmiljgindsats sammen med
Branchearbejdsmiljgradet for Bygge & Anlaeg (BAR Bygge og Anlaeg), de tilsluttede organisationer og
andre relevante arbejdsmiljgaktgrer, fx udviklere og leverandgrer af tekniske hjalpemidler, erhvervs-
skolerne, bygherrer, radgivere og projekterende mv.

Byggeriets Arbejdsmiljgbus kerneopgave er saledes at bidrage til forbedring af virksomhedernes forebyg-
gende arbejdsmiljgindsats og til Igsning af konkrete arbejdsmiljgspgrgsmal gennem praksisnaer formidling
baseret pa anbefalinger fra iseer BFA - Bygge og Anlaeg (tidligere BAR Bygge og Anlaeg) og Arbejdstilsynet.
Formidlingsarbejdet er bade direkte i den personlige kontakt med byggeriets aktgrer, opleeg ved mgder og
stgrre arrangementer og pa elektroniske platforme gennem nyhedsbrev, webside og sociale medier.

Grundlag

Grundlaget for Byggeriets Arbejdsmiljgbus er et protokollat om falles arbejdsmiljgprojekter (samarbejde
og arbejdsmiljg) af 3. marts 2008 og vedtaegter for Byggeriets Arbejdsmiljgbus af 16. juli 2008, som er aftalt
mellem Dansk Byggeri og 3F Byggegruppen, Dansk El-forbund, Blik- og Rgrarbejderforbundet, Dansk Metal
og BJMF i Kgbenhavn.

Efterfglgende er Dansk Handvaerk, Kooperationen og Danske Isoleringsfirmaers Brancheforening efter afta-
ler med 3F ogsa blevet tilsluttet Byggeriets Arbejdsmiljgbus. | 2011 er ogsa Bygherreforeningen i Danmark
blevet tilsluttet Byggeriets Arbejdsmiljgbus.

Aftalen med Dansk Handvaerk er genforhandlet i 2014, saledes at Dansk Handvaerks overenskomstomrade
fra 2015 er tilsluttet Byggeriets Arbejdsmiljgbus pa samme vilkar som de gvrige overenskomstomrader.



Byggeriets Arbejdsmiljgbus er selskabsretligt etableret som et projekt under Byggeriets Uddannelser i hen-
hold til en administrationsaftale af 16. oktober 2008, og hovedkontoret er placeret i et kontorfzellesskab
sammen med blandt andre Byggeriets Uddannelser og BFA Bygge & Anlaeg.

Byggeriets Uddannelser varetager en reekke administrative opgaver for Byggeriets Arbejdsmiljgbus, herun-
der telefonpasning, IT-systemer, bogf@ring og regnskab, personaleadministration mv.

Direktgren er ansvarlig for Byggeriets Arbejdsmiljgbus drift i forhold til den fastlagte mal- og rammeplan,
det arlige budget og den arlige arbejdsplan, som er fastlagt i samarbejde med bestyrelse og styregruppe.

Byggeriets Arbejdsmiljgbus gennemfgrer arligt mgde med hver af de tilsluttede overenskomstomrader ud-
over Dansk Byggeri/3F med henblik pa at ggre status over samarbejdet og indhente deres bidrag til indhold
og rammer for det kommende ars samarbejde.

Mdal og rammer for 2015-2020:
| oktober 2014 indgik Dansk Byggeri og 3F Byggegruppen en aftale om en mal- og rammeplan for perioden
2015-2020 samt en finansieringsmodel for periodens fgrste tre ar.

Som grundlag for aftalen om mal- og rammeplanen blev der i Igbet af 2014 afsluttet dels en evaluering af
Byggeriets Arbejdsmiljgbus 2011-2014 og dels en analyse af det fremtidige behov for Byggeriets Arbejds-
miljpbus. Desuden indgik en reekke anbefalinger fra et internt udviklingsseminar for Byggeriets Arbejdsmil-
jobus medarbejdere i parternes overvejelser.

Ved overenskomstforhandlingerne i foraret 2017 mellem Dansk Byggeri og 3F blev protokollatet for Bygge-
riets Arbejdsmiljgbus fornyet i det parterne var enige om at fortsaette og udvide samarbejdet om Byggeri-
ets Arbejdsmiljgbus.

Derfor blev det besluttet at udvide Byggeriets Arbejdsmiljgbus konsulentstab med 25 %, og ansaette to kon-
sulenter som deekker Midt- og Nordjylland samt Hovedstaden.

Byggeriets Arbejdsmiljgbus blev ogsa bedt om at styrke sin formidlingsindsats, for derigennem at synligggre
gode og anvendelige forslag og I@sninger til en bredere kreds af virksomheder, medarbejdere og organisati-
oner.

Det blev samtidig besluttet at udszette den planlagte evaluering i 2017 til 2019.

Ovennavnte danner rammerne for udvikling og aktiviteter frem mod 2020, og dermed ogsa for 2018.

Styregruppe

Byggeriets Arbejdsmiljpbus styregruppe havde pr. 31. december 2018 fglgende medlemmer:

e Mette Mgller Nielsen, Dansk Byggeri

e Flemming Hansen, 3F Byggegruppen

e Sgren Schytte, Blik- og rgrarbejderforbundet

e Allan Rahn Svendsen, Vejdirektoratet, aflgste Hanne Ullum, Bygherreforeningen i Danmark
e |b Nielsen, 3F Byggegruppen

e Sgren Eggert Beck, aflgste Kim Borch, Dansk Byggeri

e Anders Svendsen, Dansk Byggeri, aflgste Britta Marie Mgrk Johansen, Dansk Byggeri

Flemming Hansen var formand og Mette Mgller Nielsen var naestformand for styregruppen i 2018.

Sgren Schytte repraesenterer ud over Blik- og Rgrarbejderforbundet ogsa Dansk Metal og Dansk El-Forbund.
Allan Rahn Svendsen, der repraesenterer Bygherreforeningen, deltager i styregruppen som observatgr uden
stemmeret.

Det er pa formandskabsmgde i efteraret 2018 besluttet at optage sekretariatschefen i BFA Bygge og Anlaeg

som observatgr i styregruppen.

| 2018 har der veeret afholdt:
e To bestyrelsesmgder
e To styregruppemgder og



e Fire formandskabsmgder.
Derudover er der afholdt en feelles workshop mellem styregruppen og konsulenterne i Byggeriets Arbejds-
miljgbus.

Bemanding
Byggeriets Arbejdsmiljgbus personale bestod i 2018 af:

e Peter Kirkegaard som direktgr

og felgende konsulenter:

e Claus Mehlsen

e Evald Zacho (gik pa pension 31. maj 2018)
e Gunnar Fuglsang

e Jesper Krag Christiansen

e Jesper Nielsen

e Lars Olsen

e Morten Barkholt

e Niels Erik Danielsen

e Peter Orby

e Sgren Fisker Olesen (startede 1. maj 2018)
e Thomas Stenbakken

Konsulenterne dakker hele landet, idet de er fordelt pa 4 regioner med to og tre konsulenter i hver. De fire
regioner fglger de almindelige regionsgraenser, idet Midt- og Nordjylland dog er én region.

Konsulenterne arbejder med udgangspunkt i deres bopael og rader alle over en arbejdsmiljgbus / handvaer-
kerbil, som er indrettet med elektronisk kommunikation, plads til forskelligt vejledningsmateriale og eksem-
pler pa tekniske hjaelpemidler og udstyr til branchen.

Administrationsaftalen med Byggeriets Uddannelser om projektsekretaer blev opsagt i efteraret 2017, hvor-
efter projektsekretaer Kate Speiermann fratradte med udgangen af februar 2018.

| juni 2018 er der ansat studentermedhjzelp i en kombineret stilling med BFA. Dette job har veeret varetaget
af:

e Victor Sylvest Flindt

Derudover har Byggeriets Arbejdsmiljgbus i 2018 drevet Videntjenesten for Bygherrer og Radgivere med
konsulent
e Signe Mehlsen

Besg@gsindsatsen
| Arbejdsplan 2018 er malene, at der gennemfgres:
e 1150 besgg pa byggepladser
e 500 besgg i virksomheder
Fordelingen af besggene tilstraebes at veere ca. 30 % opsggende og 70 % rekvirerede.

| 2018 har der veeret 1535 (1323)* besgg pa byggepladser og i virksomheder. Fordelingen har vaeret 1176
byggepladser og 359 virksomheder.

Derudover har der vaeret anden kontakt (mail/telefon) med 190 byggepladser og 239 virksomheder. Det
giver samlet 1964 (1643) besgg og kontakter.

Heraf har 1093 (956) vaeret nye virksomheder og byggepladser.

1 Tal i parentes er 2017-tal



Derudover har konsulenter og ledelse haft 381 (304) besgg og 118 (50) mail og telefonkontakter til andre
(organisationer, skoler, leverandgrer, radgivere og lignende).

Malet for byggepladsbesgg er opfyldt, mens det ikke er lykkedes for virksomhedsbesgg.
Arsagerne til dette ligger dels i, at det er sveert at indga aftaler med virksomhederne og de ofte aflyses pa

grund af travlhed.

Fordelingen pa stgrrelser af henholdsvis byggepladser og virksomheder ser sadan ud:

Byggepladser (fordeling pa stgrrelse):

1-9 10-19 20-49 50-99 100+ Ikke angivet

% 31 27 22 4 2 15

Virksomheder (fordeling pa stgrrelse):

1-9 10-19 20-49 50-99 100+ Ikke angivet

% 17 21 18 12 14 19

Som det fremgar af skemaerne ovenfor, er der stort fokus pa at besgge mindre byggepladser og virksomhe-
der (1-19 ansatte), der er dog ogsa en del kontakter til de mellemstore virksomheder.

Bygherretype
Bygherre Fordeling (%)
Offentlig 25
Private, flergangs 40
Private, engangs 15
Ikke angivet 20
Modtagelse
Meget stor . Stor 'Moderat ' Lille . Ingen Ved ikke |Ikke angivet
interesse | interesse | interesse | interesse | interesse
Antal 513 580 133 17 4 57 660
% 26 30 7 1 0 3 33

Konsulenterne er generelt blevet positivt modtaget, over 50 % har tilkendegivet meget stor eller stor inte-
resse, og der opleves de fleste steder en stor lydhgrhed og vilje til at sikre et godt arbejdsmiljg, hvor det var
praktisk muligt. Der er en forholdsvis stor andel af kontakterne, hvor tilfredshed ikke angives. Det skyldes
flere forhold, fx at der har veeret flere aktgrer involveret i kontakten, som ikke alle har vist samme inte-
resse, eller at det kan have veeret sveert at fa en klar tilkendegivelse pa interessen.

Der er efter bade ledelse og konsulenters opfattelse et stadigt stgrre kendskab til den hjaelp man kan hente
i Byggeriets Arbejdsmiljgbus, og det er ogsa opfattelsen, at kvaliteten af besggsaktiviteten fortsat er god, da
der ofte er henvendelser fra tidligere kontakter og at der generelt opleves anerkendelse og opbakning til
ordningen blandt brugerne af Byggeriets Arbejdsmiljgbus.

Opmarksomheden pa sammenhang mellem virksomhedsbesgg og byggepladsbesgg, for at forankre virk-
somhedernes forebyggende indsats er fortsat, men det er en vanskelig opgave, da efterspgrgslen ofte dre-
jer sig om akut hjzelp til afgreensede spgrgsmal. Samtidig kommer der ogsa flere og flere komplicerede
spgrgsmal. Hvor konsulenterne tidligere blev kontaktet med simple spgrgsmal om APV, arlig drgftelse, reg-
ler for gravearbejde og lignende, sker det i stadigt stgrre omfang at de kontaktes med spgrgsmal om mere
specielle arbejdsopgaver, hvor der kan veaere helt szrlige udfordringer, hvor sendringer vil fgre til store om-
kostninger eller problemer som ingen kender den bedste Igsning pa.
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Kontakter til virksomheder fordeler sig pa faggrupper, som vist pa denne figur:

Fordeling af fag
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Det grundlaeggende princip for Byggeriets Arbejdsmiljgbus besggsaktivitet er at tage udgangspunkt i de ar-
bejdsmiljgforhold, som er aktuelle pa den enkelte byggeplads eller virksomhed, og fokus er til stadighed at
have en dialog om den forebyggende arbejdsmiljgindsats.

De generelle erfaringer i 2018 er:

Virksomhederne er ganske gode til hurtigt at fa iveerksat foranstaltninger, som kan Igse "her og nu”
problemer, men generelt set har isser de mindre virksomheder fortsat meget vanskeligt ved at tilrette-
legge deres arbejdsmiljgindsats og arbejde forebyggende

Vi far mange henvendelser fra de sma virksomheder som efterspgrger hjzelp til typisk Arlig drgftelse og
APV

| de lidt stgrre virksomheder, er der stadig flere som har ansat en egentlig sikkerhedsleder eller arbejds-
miljgchef, og suppleret med forskellige styrings- og rapporteringsindsatser, som fx mgnsterrunder, |gf-
ter disse virksomheder den forebyggende arbejdsmiljgindsats ganske godt

Der er en del kontakter med virksomheder, hvor der ikke er etableret arbejdsmiljgorganisation, og hvor
der ikke er valgt arbejdsmiljgrepraesentanter. Det er oplevelsen i Byggeriets Arbejdsmiljgbus, at det er
svaert at skabe interesse og opbakning, bade blandt ledere og ansatte til formelt at etablere arbejdsmil-
jporganisation i de virksomheder og pladser, hvor der er pligt til det

Der er i disse ar stor aktivitet pa renoveringsopgaver giver mange henvendelser om stgv, adgangsfor-
hold, plads til materialer og transport, brug af tekniske hjeelpemidler og fortidens synder (asbest, bly,
PCB)

Mangel pa tid og planlaegning er ofte de udfordringer som bade ledere og medarbejdere pa byggeplad-
serne star overfor.

| 2018 fortsatte de opgaver, som retter sig mod de mere tunge udfordringer i branchen eller som knytter

sig til de generelle fokusomrader som enten organisationerne eller myndighederne har opmarksomhed pa:

Anvendelse og udvikling af tekniske hjaeelpemidler

Indsatsen mod nedslidning og muskel og skeletbesvaer har vaeret gennemgaende i alle de ar Byggeriets Ar-
bejdsmiljgbus har eksisteret.

En stor del af konsulenternes arbejde bestar i at udbrede kendskabet til godt teknisk grej og udstyr, som
enten fjerner eller mindsker belastningerne pa muskler og skelet. Den ene del af arbejdet bestar i at for-
midle ud til mestre og ansatte at grejet eksisterer og i tillaeg til dette demonstrere og motivere til at grejet
finder anvendelse, og den anden del bestar i at deltage i udviklingsarbejdet omkring nye tekniske hjlpe-
midler.

| 2018 har vi bl.a. undersggt og formidlet viden om udstyr der kan anvendes til lette hejsopgaver (GEDA-
hejs) som kan anvendes mange steder med snaever plads, hvor der skal transporteres materialer op i byg-
ningen.



Alvorlige arbejdsulykker:

| forbindelse med bade byggepladsbesgg og besgg i virksomheder er det almindeligt at tage en gatur pa
byggepladsen, og her har Byggeriets Arbejdsmiljgbus fortsat en saerlig opmaerksomhed pa forebyggelse af
ulykker. Hvis der har veeret situationer med stgrre eller mindre farer og tillgb til ulykker er det blevet kom-
menteret og drgftet, og det er vores opfattelse at man er tilfreds med den type aktivitet, men det er pa den
anden side ogsa oplevelsen i Byggeriets Arbejdsmiljgbus, at der er mange gentagelser i det som bliver sagt
fra plads til plads pa sammenlignelige situationer. Det er for eksempel adskillelse af gdende/kgrende trafik,
snuble og fald risiko, orden og ryddelighed, nedstyrtningsfare, udgravninger og sammenstyrtningsfare, ma-
skiner og respektafstand, skeerende veerktgj, korrekt brug af faldsikring.

Byggepladsstgv:

Denne indsats blev igangsat i 2014 og undervejs har der vaeret forskellige aktiviteter, men vores vurdering i
Byggeriets Arbejdsmiljgbus var, at det ikke rigtigt flyttede sig.

Derfor besluttede vi i starten af 2018 at ga i dialog med stgvsugerbranchen for at fa sat fokus pa ordentlig
fiernelse af stgv pa byggepladser. Der har vaeret god opbakning til det fra branchens side, ligesom Arbejds-
tilsynet ogsa har bakket op, ved at laegge hus til et mgde, hvor problematikkerne blev talt igennem og nu
gar branchen ud med mere klare budskaber om fx at anvende H-klasse stgvsugere.

St@v er naesten overalt pa byggepladser, sa derfor er det ogsa et arbejdsmiljgproblem som alle kender til,
og meget gerne vil have Igsninger pa. Gode og lovlige stgvsugere er en af vejene, men der er stadig mange
andre tiltag som kan anvendes for at mindske st@vproduktion og -udbredelse (bearbejdningsvaerktgj, pro-
cessug, renggring og oprydning).

Fortidens syndere — asbest, PCB og bly

Renoveringsopgaverne bliver i disse ar stadig flere, og ofte er der miljgfremmede stoffer i bygningerne som
skal handteres forsvarligt. Konsulenterne i Byggeriets Arbejdsmiljgbus har mange henvendelser om disse
problemer, og bruger meget tid pa at hjaelpe virksomhederne med at handtere alle mulige spgrgsmal i den
forbindelse. Det drejer sig ud over PCB om iszer bly, klorerede paraffiner og asbest.

En af de store udfordringer er stadigveek den manglende udbredelse af, kvaliteten af og anvendelsen af for-
undersggelser, sa derfor er der et saerligt fokus pa dette i vejledningsarbejdet.

Temperatur og belysning:

| vinterperioderne har konsulenterne gennem arene faet mange henvendelser om korrekt inddaekning og
opvarmning, hensigtsmaessig og lovlig belysning pa adgangsveje og arbejdsomrader savel inden- som uden-
dgrs.

Efteraret 2018 har veaeret lidt vanskelig, da det har veeret lunt, og pa mange byggepladser afventer man
ofte, for at se om "vinteren kommer”. Dermed udsatter de sig for szerlig sarbarhed, nar vinteren sa kom-
mer og beredskabet ikke er pa plads.

Unge og nyansatte:

Den store aktivitet i byggesektoren de senere ar har betydet mange nyansaettelser, og der er fra organisati-

oner stor opmaerksomhed pa at fa flere elever pa erhvervsuddannelserne. Der er vigtigt for begge grupper,

at de far en sikker og sund start pa deres arbejdsliv. Derfor er dette tema ogsa synligt i Byggeriets Arbejds-

miljgbus aktiviteter:

e Unge og nyansatte: Udlevere og omtale pjece, opmaerksomhed pa instruktion og tilsyn, ikke tage chan-
cer og bruge erfarne svende som gode forbilleder

e Erhvervsskolerne: Kontakt med fagleerere og dialog med elever gennem gaestebesgg pa skolerne

Indsatsen har besaet af situationsbestemt vejledning, hvor virksomheder blev vejledt i forhold til aktuelle

behov og gnsker, og hvis det faldt naturligt i forhold til den @vrige vejledning.

Konsulenterne har fortsat veeret faste geesteundervisere pa naesten alle erhvervsskolers undervisning om

arbejdsmiljg.

APV i sma virksomheder



Byggeriets Arbejdsmiljgbus oplever stadig at arbejdet med APV ikke bliver udfgrt systematisk i en del virk-
somheder. Der har ogsa i 2018 veeret arbejdet videre med at finde nogle simple APV-metoder som kan an-
vendes hos sma virksomheder, med det formal, at der dels bliver gennemfgrt en APV, og at man som virk-
somhed selv bliver i stand til at handtere dette arbejde fremover. Dette arbejde er ikke afsluttet, og der ar-
bejdes med to modeller for APV: En generel for virksomheden som sadan, og en sags-APV for den enkelte
opgave. Metodemaessigt arbejdes der med fyraftensmegder i virksomhederne, hvor der afhaengig af gnske
arbejdes med skema-kortlaegning eller en dialogbaseret APV. Det er vurderingen blandt konsulenterne at
det er en tilgang, som giver god mening at anvende i de fleste tilfeelde.

Stilladsindsatsen

| forlaengelse af Stilladsindsatsen i efteraret 2016 gennemfgrte Videntjenesten og Byggeriets Arbejdsmiljg-
bus i marts fire stilladsmgder, hvor der var fokus pa de konkrete problemer i forhold til ansvarsfordeling,
valg af rigtige stilladstyper og typisk faldgruber ved valg af stilladser. Malgruppen var bygherrer og radgi-
vere, men der deltog ogsa mange entreprengr- og stilladsfirmaer, hvilket er positivt, da spgrgsmalene om-
kring stilladser i hgj grad Igses ved at de involverede aktgrer taler sammen om den rigtige Igsning til opga-
ven.

Tilbagemeldingerne har vaeret, at man synes det var gode mgder, og at de giver mulighed for at fa dialog og
forstaelse pa tveers af fag og interesser i byggesager, og det er et vigtigt formal i det daglige arbejde i bade
Videntjenesten og Byggeriets Arbejdsmiljgbus.

Servicering af udenlandske virksomheder og udlaendinge, der ikke behersker dansk sprog

Der har fortsat vaeret fokus pa at komme i dialog med udenlandske virksomheder og deres medarbejdere.

Fremgangsmaden i Byggeriets Arbejdsmiljgbus er:

e Finde en leder/ansat som kan tale engelsk eller dansk

e Starte dialog om helt almindelige arbejdsmiljgforhold (arbejdsmiljgorganisation, sikkerhedsmgder, fa-
rer i arbejdet). Dialogen kan have form af billedeksempler, video eller rundering pa pladsen

e Sikre en drgftelse af instruktion, oplaering og tilsyn

e Formidle gode rad, og henvise til fx BFAs faktablad og tjekliste, samt forskelligt fremmedsproget mate-
riale som efterhanden findes.

Store byggerier

Indsamling af erfaringer fra de nye, store stats- og regionsbyggerier og anlaegsopgaver:

e Inspiration til nye mader at starte byggepladser op, udgve arbejdsmiljgkoordinering, gennemfgre sam-
lende aktiviteter for forskellige faggrupper, koordinering mellem bygherre, radgiver og udfgrende,
pladsindretning og faciliteter, og mulighed for at formidle kontakt til forskningsverdenen

Dette arbejde fortseetter og sker i stigende grad i samarbejde med Videntjenesten.

De indsamlede erfaringer traekkes med til netvaerk og informationsmgder, men bruges ogsa konkret ude pa

de enkelte byggepladser, hvor der ofte er god mulighed for at videreformidle og give inspiration videre fra

andre byggepladser.

Formidle virksomhedserfaringer med registrering og implementering af anvendelsen af naervedhandelser
i den forebyggende indsats

Der har veeret indsamlet erfaringer med at registrere, analysere og bruge naervedhandelser i det forebyg-
gende arbejde.

Det er stadig vores oplevelse at registrering af naervedhandelser bruges meget forskelligt, og ofte lever et
udsat liv, fordi der tabes opmaerksomhed pa det, hvis der ikke kommer resultater ud af registreringen og
man kan se en veerdi i at rapportere en naervedhaendelse ind. Det har derfor vaeret et vigtigt budskab, at
man skal kunne se hurtige svar og Igsninger pa rapporteringen af naervedhaendelser, og dette ggres mulig-
vis lettere i de kommende ar, da der bliver introduceret stadig smartere og anvendelige elektroniske apps
til registrering, rapportering og tilbagemelding.

Udviklingsopgaver
Kranarbejde, anhugning og elementmontage



| 2018 har Byggeriets Arbejdsmiljgbus samlet eksempler pa kontrol- og tilsynsskemaer pa byggepladskra-
ner, lige som der er udarbejdet to infoark om regler og vejledninger og opmaerksomhedspunkter til internt
brug.

Gruppens arbejde er afsluttet for sa vidt angar kranarbejde, men gruppen fortsaetter med fokus pa anlaegs-
arbejde og elementmontage i 2019.

Tagarbejde pa store tagflader (stalde, fabrikker, staklader og haller)

| arbejdsgruppen omkring tagarbejde er der set pa dels formidlingen af de nyudviklede tekniske Igsninger
(Alu-bro og Netop). Der har veeret problemer for leverandgrerne med at fa udarbejdet brugsanvisninger, sa
derfor har annonceringen af netop disse hjelpemidler veeret begraenset. Det er ergerligt, fordi der er be-
hov for at teenke nye Igsninger i arbejdet med reparation og udskiftning af tage.

Derudover har arbejdet bestaet i udfaerdigelse af et katalog over tekniske Igsninger ved tagarbejde, bade i
forhold til gennemstyrtning og nedstyrtning. Arbejdet viderefgres i 2019.

Psykisk arbejdsmiljo

Psykisk arbejdsmiljg er et emne som far stgrre og stgrre opmaerksomhed i branchen. | den interne arbejds-
gruppe i Byggeriets Arbejdsmiljgbus er arbejdet afsluttet i 2018 med en opsamling pa eksisterende materia-
ler samt en oversigt over henvisningsmuligheder, hvis der er brugere som efterspgrger mere radgivnings-
tunge opgaver i forhold til psykisk arbejdsmiljg.

Det er opfattelsen i Byggeriets Arbejdsmiljgbus, at det ofte er rolleafklaring og ansvarsfordeling som der er
en del spgrgsmal til. | vejledningen fra Byggeriets Arbejdsmiljgbus fokuseres der, ofte i samarbejde med
Videntjenesten, pa samtale og dialog internt i firmaet og opmaerksomhed pa forventningsafstemning og
god dialog med eksterne samarbejdspartnere, for pa den made at skabe fundament for et bedre psykisk
arbejdsmiljg.

Stramme tidsplaner og utilstraekkeligt projektmateriale er ogsa emner som bringes frem, nar der tales om
det psykiske arbejdsmiljg.

Udvikling af arbejdsmiljgorganisation (AMO)

Opgaven har bestaet i, at skabe stgrre opmaerksomhed pa vigtigheden af, at fa arbejdsmiljgorganisationen
til at fungere mere som en integreret del af byggestyringen pa pladserne og arbejdsmiljgarbejdet i virksom-
heden.

Der arbejdes pa at skabe stgrre interesse for arbejdet og vise resultater som bidrager til, at arbejdet med
arbejdsmiljg medvirker til bade faerre skader og mere veerdi for alle.

Relevante emner er fx deltagelse i sikkerhedsmgder, brug af PSS, arlig arbejdsmiljgdrgftelse, APV og valg af
arbejdsmiljgrepraesentanter, herunder opfglgning og uddannelse af dem.

Der opleves ogsa en stigende efterspgrgsel pa og brug af elektroniske styrings- og dokumentationspro-
grammer. Det er fx brugsanvisninger eller APV pa IPads, men opsamlingen finder ogsa helt almindelige ske-
maer eller beskrivelser. | 2018 er arbejdet med at opsamle og videreformidle smarte Igsninger inden for
dette emne fortsat, med henblik pa at udvikle koncepter til at fremme den forebyggende egenindsats.

Nudging

Det er i 2018 ikke lykkedes at arbejde videre af nudgingsporet, da der i NFA-regi ikke var ressourcer til at
fortseette drgftelserne om et udviklingsprojekt, hvor virkningen af nudging pa fx rod og uorden og stgv un-
dersgges ved at gennemfgre konkrete nudging-aktiviteter. Internt er det derfor besluttet ikke selv at fort-
seette med projektet og derfor stille det i bero indtil videre.

Forsikringsbranchen

Vi mgder jeevnligt byggefirmaer som pa forsikringsopgaver fgler sig presset til at ga pa kompromis med sik-
kerheden, fordi de presses af forsikringsselskabet til at udfgre arbejdet billigst muligt.

Vi har haft et mgde med brancheorganisationen Forsikring og Pension om problemet, og de vil gerne tage
det op overfor selskaberne, ligesom vi har tilbudt at komme med opleaeg til taksatorer i deres eventuelle
branche/faggrupperettede uddannelsesaktiviteter. Der er desveerre ikke sket yderligere, og det har ikke
vaeret muligt at spore en s&ndring i ovennaevnte. | Byggeriets Arbejdsmiljgbus har vi besluttet at vejlednin-
gen rettes mod de entreprengrer som henvender sig om problemer med ovennavnte.



Projekter

Videntjeneste for bygherrer og radgivere

Projektet fortsatte i og blev afsluttet i 2018 med den bevilling der var givet i projektperioden fra 2016-2018.
Arbejdet har i hele perioden bestaet i at styrke informations- og formidlingsindsatsen til bygherrer og radgi-
vere omkring godt arbejdsmilj@g, herunder gge fokus pa ansvar og pligter samt vaerdiskabende elementer
bag godt arbejdsmiljg.

Videntjenesten har arbejdet stadig taettere sammen med de gvrige konsulenter i Byggeriets Arbejdsmiljg-
bus. Man traekker pa hinandens viden og erfaring i forhold til de konkrete henvendelser og tager nogle
gange sammen ud pa bygge-pladsbesgg og vejledningsforlgb. P4 m@der og arrangementer i Videntjenesten
bidrager de mobile konsulenter med praksisneer viden gennem oplaeg. Og i forbindelse med indsatserne i
Byggeriets Arbejdsmiljgbus taenkes bygherre- og radgivervinklen og Videntjenestens medvirken altid ind, sa
hele vaerdikeeden kan medvirke til at forebygge arbejdsmiljgproblemer.

Som afslutning pa projektperioden 2016-2018 er der rapporteret en redeggrelse til styregruppen for Viden-
tjenesten for aktiviteterne i projektperioden 2016-2018. Status pa finansiering af en fornyet projektperiode
pa tre til fem ar er desveaerre stadigvaek uafklaret, men forventes at falde pa plads i Igbet af fgrste helvar
2019.

Samarbejde med PensionDanmark

Samarbejdsaftalen mellem PensionDanmark og Byggeriets Arbejdsmiljgbus om, at konsulenterne i Byggeri-
ets Arbejdsmiljgbus pa virksomheds- og byggepladsbesgg formidler information om sundhedsordningen i
PensionDanmark er fortsat i 2018.

Andre projekter:

Byggeriets Arbejdsmiljgbus har deltaget i fglgegruppearbejde i fglgende forsknings- og udviklingsprojekter:
e Sikre praktikvirksomheder, AMK Herning og NFA

e Styr pa stgvet, Kvartsstgvprojekt, NFA og Team Arbejdsliv

e Tekniske malinger og arbejdsbelastninger, NFA

e Arbejdsmiljgforskning i byggeriet, NFA

Herudover bidrager Byggeriets Arbejdsmiljgbus med erfaring, formidling af kontakt til projekter, som orga-
nisationerne star bag, samt andre projekter, som fx arbejdsmiljgradgivere, byggevirksomheder, forsknings-
institutioner eller producenter og deres designere inviterer til samarbejde om.

@vrige aktiviteter

Eksternt

Byggeriets Arbejdsmiljgbus har bl.a. deltaget i:

e Hgring om arbejdsmiljg, Christiansborg, januar

e Arbejdsmiljgforskningsfonden arskonference, januar

e Byggeri 18 - messe, Fredericia, marts

e Dansk Byggeris Arsdag, Kgbenhavn, maj

e Dansk Handveerks 25 ars jubileeum, Svendborg, maj

e Mgde med diverse lokalforeninger, afdelinger og regioner/sektioner i Igbet af hele 2018.
Derudover er der gennemfgrt arrangementer og mgder i forbindelse med szerligt fokus pa:

e Stilladser (fire regionale mgder i Allborg, Aarhus, Kolding og Glostrup)

e St@v og stgvsugere (fast emne pa opleeg hos ovennaevnte og en raekke mgder med leverandgrer)

Der er ogsa afholdt oplaeg for virksomheder, skoler og andre organisationer bl.a. Glasindustriens arsmgde i
Middelfart

Internt
Internt har der veeret aktivitet i fglgende arbejdsgrupper:
e Arbejdsgruppe Tagarbejde, Neervedhandelser, APV, Psykisk arbejdsmiljg og Kranarbejde



e Arbejdsgruppe, opdatering af rapporteringssystem Panda

e Arbejdsmiljggruppen har afholdt to mg@der, og Igbende fulgt op pa APV-arbejdet.
Personalehandbogen er blevet ajourfgrt i 2018 med generel opdatering og tilfgjelser omkring barsels- og
forzeldreorlov.

Ekstern videndeling, konferencer og messer

BFA Bygge & Anlzeg, Organisationerne, Byggeriets Uddannelser og Arbejdstilsynet

Byggeriets Arbejdsmiljgbus har fortsat sit samarbejde med bade BFA og organisationerne bag. Der er en
fast rutine for at kommentere pa eventuelle forstaelses- og indholdsmaessige formuleringer i kommende
branchevejledninger.

Der har pa et af konsulentmgderne vaeret gensidig erfaringsudveksling med sekretariatet for BFA Bygge &
Anlaeg omkring BFAs arsplan og asbestindsats, ligesom Byggeriets Arbejdsmiljgbus har preesenteret Ar-
bejdsplan 2019 for BFA sekretariatet.

Direktgren deltager pa BFA Bygge & Anlaegs mgder, og fra 2019 er det besluttet at sekretariatschefen i BFA
deltager som observater i styregruppen for Byggeriets Arbejdsmiljgbus. Det sikrer god gensidig information
om aktiviteterne i BFA og Byggeriets Arbejdsmiljgbus. Byggeriets Arbejdsmiljgbus varetager fortsat den
daglige drift af Bygergo.dk.

Der er ogsa et godt samarbejde med Arbejdstilsynet centralt og decentralt, som indholdsmaessigt mest be-
star af gensidig afklaring af forskellige spgrgsmal om fx reguleringspraksis eller fortolkning af regler.
Kontorfaellesskabet med Byggeriets Uddannelser skaber ogsa en solid platform for hjeelp til de administra-
tive funktioner som fx regnskabsassistance og mgdeafholdelse.

Erhvervsskolerne:

Samarbejdet med de fleste erhvervsskoler fortsaetter, idet konsulenterne har aftaler om gaesteundervisning
pa den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse. | nogle sammenhange har konsulenterne bidraget til nogle te-
madage pa skolerne, hvor leverandgrer af tekniske hjeelpemidler har stillet udstyr til radighed, sa eleverne
kunne afprgve dem i praksis.

Formidling og medieindsats

Web og Nyhedsbrev

Vidensopsamling og formidlingsindsats er fortsat i 2018 med:

e Aktivering og spredning af opsamlet viden i Byggeriets Arbejdsmiljgbus, gennem det relancerede ny-
hedsbrev og hjemmeside:

e Nyhedsbrevet udkommer med en fast frekvens seks gange om aret. Indholdet er videoer er konkrete
eksempler og ideer fra det daglige arbejde i Byggeriets Arbejdsmiljgbus.
Eksemplerne/historierne indhentes fortsat aktivt hos konsulenterne og i sekretariatet — og de filmes,
skrives og redigeres af konsulenterne selv, i samarbejde med Morten Bichel. Vinkler og temaer valges
med god bredde, sa de kan ramme ordentligt i hele den interesserede modtagerskare, og samtidig ap-
pellere til nye malgrupper og modtagere. Der er i 2018 produceret ni nyhedsbreve, heraf seks med i alt
28 videoer om forskellige Igsninger pa arbejdsmiljgproblemer

I nyhedsbrevet taenkes der ogsa i muligheder for at lave PR pa historier, markedsfgring af nyhedsbrevet

gennem velkendte kanaler som fx Under Hjelmene, organisationernes blade eller fagpressen, og i det hele

taget pa at fa modtagerlisten til at vokse betragteligt.

Nyhedsbrevet havde ved starten af 2018 1213 abonnenter, det er i Ipbet af aret steget til 1470.

En vaesentlig del af nyhedsbrevene er egen produktion af videoer. Disse videoer er lagt pa Byggeriets Ar-
bejdsmiljgbus videokanal.

De 28 videoer er vist i alt 5600 gange i 2018.

Top fem er:

Mindre gipsplader - bedre arbejdsmiljg, 566 visninger

SmartMover lgfter og flytter arbejdsmiljget, 467 visninger

Valg af Arbejdsmiljgrepraesentant (AMR) - er vigtigt for dit arbejdsmilj@, 357 visninger

Lette stilladsdele, 332 visninger

Registrering af handelser, 285 visninger
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Byggeriets Arbejdsmiljgbus fortsaetter i samarbejde med BFA-BA ajourfgring og opdatering af BygErgo.dk.

Formalet med ovennavnte tiltag er at synligggre de erfaringer og gode eksempler som Byggeriets Arbejds-
miljpbus opsamler, og udbrede disse til en bredere kreds af virksomheder, deres medarbejdere og organi-
sationerne.

Sociale medier

Aktiviteten pa sociale medier: Facebook, LinkedIn og Twitter blev startet i 2017 og har Igbende vaeret ud-
viklet og sat mere i system i Igbet af 2018.

Der er fast omtale at nyhedsbrevene pa alle medier i forbindelse med udsendelser, der er dog endnu ikke
den store tilslutning pa likes og fglgere, sa der sendes opfordringer ud til interessenter omkring os i forbin-
delse med alle opslag om at dele og like opslagene.

e Facebook siden har 163 fglgere

e LinkedIn siden har 188 fglgere

e Twitter siden har 65 fglgere

Under hjelmene:

Byggeriets Arbejdsmiljgbus skriver Igbende artikler og omtaler til arbejdsmiljgavisen "Under hjelmene”, og i
2018 er der leveret 14 artikelforslag. Avisen er en vigtig platform i formidlingen af viden fra Byggeriets Ar-
bejdsmiljgbus.

Konsulenterne benytter aviserne som led i formidlingen af god arbejdsmiljgpraksis ved at distribuere den til
en lang raekke af de arbejdspladser, som ikke nas ved den almindelige distribution gennem de store bygge-
virksomheder og organisationerne.

Aviserne er blevet modtaget med stor og positiv interesse og bidrager dermed til konsulenternes dialog
med bygningsarbejderne.

Derudover er direktgren i Byggeriets Arbejdsmiljgbus medredaktgr pa de Podcast som produceres mellem
avisudgivelserne.

Jubilaeum og jubilaeumsavis

| september 2018 fejrede Byggeriets Arbejdsmiljgbus 10-ars jubileeum. Det blev markeret med en konfe-
rence og udstilling pa ZBC-Slagelse.

Pa konferencen var indbudt talere fra organisationerne og andre interessenter bag Byggeriets Arbejdsmiljg-
bus, og der vari alt 11 forskellige udstillere med til konferencen, hvor ca. 100 deltagere var mgdt frem for
at fejre dagen.

| forbindelse med jubilzeet blev der ogsa udgivet en jubileeumsavis, som gennem artikler og interview for-
talte om arbejdsopgaver og udviklingen af Byggeriets Arbejdsmiljgbus gennem 10 ar.

Medieindsats:

Samarbejdet med medievirksomheden Kombic er fortsat i 2018 og har omfattet ovennavnte aktiviteter.

| Igbet af 2018 har der vaeret bragt 21 artikler i den trykte og elektroniske presse om Byggeriets Arbejdsmil-
jobus, ligesom der i rapporterne fra Ekspertudvalget om fremtidens arbejdsmiljg ogsa er beskrivelser og
omtaler af funktionen i Byggeriets Arbejdsmiljgbus.

Derudover har der veeret en del omtaler i forskellige leverandgrers magasiner om specielt stgv og stgvsu-
gerindsatsen.

Endelig har der vaeret omtaler i Under Hjelmene og den tilhgrende Podcast.

Intern videndeling og uddannelse

Der er i 2018 afholdt 9 feelles konsulentmgder a 2 dages varighed, heraf var et af mgderne sammen med
Styregruppen for Byggeriets Arbejdsmiljgbus.

Konsulentmgderne er ngdvendige for den fortsatte udvikling og drift af en solid og professionel konsulent-
tjeneste, og ud over de interne drgftelser og erfaringsudvekslinger har der vaeret eksterne oplaeg om fgl-
gende:

e Ekspertudvalgets arbejde
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e Safety Observer

e Toolbox 2

e Knauff — gipsprodukter, systemer og ergonomi
e Videoproduktion

e BFA oplaeg om Leverandgrprojekt

e BFA oplaeg om Asbesthandleplan

e NCC - Lgft smart

e NCC - projekteringsvaerktgj

e CLP-ordning og info fra Arbejdsmiljghuset

e Arbejdstilsynet

e 3M - Produkter og PV-tasker

Desuden har der vaeret en raekke interne oplaeg, erfaringsopsamlinger og drgftelser af szerlige problemstil-
linger.

Supplerende til konsulentmgderne er der gennemfgrt fglgende:

e Ugentlig mail fra direktgren ‘Nyt fra hovedkontoret’ til medarbejderne
e MUS-samtaler er afholdt med alle konsulenter i Igbet af maj/juni

e Sommerudflugt og julefrokost

Derudover har der vaeret fglgende efteruddannelser i konsulentgruppen:
e Byggeri 2018, Fredericia

e Arbejdsmiljgkoordinator

e Nedrivning - PCB, bly o. lign. skadelige stoffer

e Banedanmark kursus

Interne vaerktgjer, andre interne forhold mv.

Arbejdsmiljgbusserne:

Arbejdsmiljgbusserne er leaset hos henholdsvis ALD Automotive (otte Opel Vivaro) og Autolease (to Ford
Custom Transit) pa 5-arige kontrakter. Bilerne er driftssikre og kgrer godt.

Panda:
Aktivitetsregistreringssystemet Panda er driftssikkert og fungerede uden vaesentlige fejl, men er et 10 ar
gammelt system er i gang med at blive opdateret.

IT, telefoni mv.
Det forskellige elektroniske udstyr som konsulenterne havde til radighed fungerede godt og uden proble-
mer. Baerbare PC er udskiftet i fordret 2018.

Eget arbejdsmiljg:

Der har veeret afholdt tre mgder i arbejdsmiljgorganisationen, hvor fornyet APV er gennemfgrt og igangvae-
rende opgaver er drpftet.

Den arlige arbejdsmiljgdrgftelse har veeret gennemfgrt i 2018.

Sygefravaeret var i 2018: 2,0 %.

Peter Kirkegaard
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