Arbejdsplan 2026

Strategien for Byggeriets Arbejdsmiljpbus 2025-30 er
grundlaget for arbejdsplanen.

Arbejdsplanen er det praktiske styringsvaerktgj, der
gennem konkrete aktiviteter og paradigme for opfglgning
understgtter Byggeriets Arbejdsmiljgbus’ mission.
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Arbejdsopgaver med szerlig fokus 2026 | Aktiviteter

Opfeglgning pa strategi * Opleaering af konsulenter i det ‘nye’ i Panda, sa der er ensartethed i
registreringer.

* Arbejde med at fremme kompetencer og systematik i virksomhederne, sa
der sker arbejdsmiljgforbedringer pa lang sigt.

Udmgnte kommunikationsstrategi Udmgnte den nye kommunikationsstrategi, sa den understgtter den nye

strategi for Byggeriets Arbejdsmiljgbus fx:

*  Udvikle nyhedsbrevet sa film bliver til historier og med link til mere viden
om det konkrete emne.

* Flere SoMe opslag med fokus pa de daglige opgaver i Bam-bus.

* Udgive en billede/film udgave af arsberetningen til brug pa de digitale
medier.

BFA-konsulenttjeneste Drifte konsulenttjenesten herunder:

* Udvikling af metode og afvikling af 1:1 og 1:flere aktiviteter.

*  Fa nyansatte konsulenter oplaert i metoder, sa de selvstaendigt kan
varetage opgaver i konsulenttjenesten.

Udvikle og afholde supplerende * Udvikle koncept og undervisningsmateriale til afvikling af 5
Arbejdsmiljguddannelser (SAU) uddannelsesdage med arbejdsmiljgfaglige emner.
* Udbygge netveerk af AMO repraesentanter til rekruttering af deltagere pa
SAU.

* F3 et tilpasset tilmeldingssystem til hjemmeside.
* Opkvalificere konsulenter til undervisning pa uddannelsesdagene.
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Arbejdsopgaver med szerlig fokus 2026 | Aktiviteter

Psykisk arbejdsmiljo

Igennem de senere ar er der kommet stgrre fokus pa det psykiske arbejdsmiljg
i bygge- og anlagsbranchen. For at vaere pa forkant med en stgrre
efterspgrgsel pa vejledning indenfor det psykiske arbejdsmiljg, vil der
foretages en opkvalificering af konsulenterne, som fx vil inkludere nuvaerende
og kommende materialer fra BFA Bygge- og anlaeg. Opkvalificeringen omfatter:
* Finde konkrete omrader indenfor det psykiske arbejdsmiljg, hvor
virksomheder og deres ansatte kan have udfordringer, fx tidspres eller
omgangstone. Konsulenterne oplares i vaerktgjer, der kan bruges til
vejledning pa de konkrete omrader, fx laeringsforlgb pa konsulentmgder.
* Udarbejde liste over vaerktgjer der kan afhjaelpe udfordringer pa de
specifikke omrader, og som kan bruges til vejledning.

Forebyggelse af ulykker

Igennem de senere ar har der i Bygge- og anlaegsbranchen vaeret alvorlige

ulykker med fald i samme niveau, fald fra hgjden eller sammenstyrtning i

forbindelse med udgravninger.

Bam-bus vil derfor i 2026 have szerlig fokus pa at granske og udbrede Igsninger

gennem vejledning og oplaeg, der kan forebygge ulykker indenfor fglgende tre

omrader:

1. Fald fra hgjden, herunder vejlede og udbrede viden om Igsninger, der kan
sikre arbejde i hgjden pa fx stiger, stilladser og tage.

2. Faldiniveau, herunder vejlede og udbrede viden om Igsninger til at
etablere forsvarlige adgangsveje.

3. Sikkerhed ved arbejde i udgravninger, herunder vejlede og udbrede viden
om sikkert arbejde i udgravninger, fx sikring mod sammenstyrtning og
forebyggelse af pakgrsel.
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Paradigme til opfalgning pa aktiviteter E:*

Paradigme der synligger udferte aktiviteter og aktorer:

Antal besgag i virksomheder/bygge- og anlegspladser/bygherrer og radgivere/Andre.

Uddybende vejledning af akterer i de tidlige faser (fx bygherre,
projekterende/radgivere).

1: Flere mgder med udferende virksomheder, bygherrer, projekterende/radgivere
Antal oplaeg, mader og andet under Andre aktiviteter.

Antal rekvirerede og ops@gende besag i virksomheder/bygge- og anlaegspladser.
Storrelsen af besggte virksomheder/bygge- og anlagspladser.

Besgag pa fordelt pa faggrupper.

Emner droftet pa byggepladsen - feellesomrader.

Emner droftet pa byggepladsen - fagomrader.

Emner droftet i virksomheden.

Emner droftet hos bygherrer & radgivere.

Kontakter hvor der er arbejdet med kompetencer og systematik.

Offentliggjorte film

Statistik over udviklingen i nyhedsbreve

Statistik over udviklingen pa LinkedIn

Statistik over udviklingen pa YouTube

Byggeriets Arbejdsmiljpbus



Status pa besgg og kontakter

0,9
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Antal besgg/aktiviteter 2026

0 0 0

Byggepladser (besgg) Virksomheder (bes@g) Bygherrer og
radgivere (mail,
telefon, mgder, etc.)

0

Andre (besgg)

Mal 2026:

1.125 byggepladsbesgg
375 virksomhedsbesgg
200 bygherre/radgivere

Maned 2026
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Uddybende vejledning af aktgrer i de tidlige faser Ej
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Mal 2026:
Mindst 50 mgder/uddybende
75 vejledninger
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1:flere moder
=t

1:flere mgder med udfgrende virksomheder,
bygherrer, projekterende/radgivere
50
45
40
Mal 2026:
35 Mindst 30 1:flere mgder
30
25
Turkis: Arrangeret af
20 Bam-bus/Videntjenesten
15 Gul: Arrangeret af andre
10
5
0 0 0

Maned 2026 Byggeriets Arbejdsmiljgbus



Status pa andre aktiviteter

250
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Andre aktiviteter - 2026

Organisationer Leverandgrer Erhvervskoler

Andre

Uoplyst

=t

Mal 2026:

Det tilstraebes at afholde
eller deltage i mindst 100
arlige vidensdelings-
arrangementer (hos fx skoler,
leverandgrer og
organisationer)

Turkis: vidensdeling
(fx oplaeg/demo)
Orange: mgder

Gul: andet

Maned 2026
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Opsggende og rekvirerede besgg

% Ekstern henve

75% Rekvireret

24% Opspgende

Mal 2026:

Tilstreebt fordeling af
opsggende besgg 25%;
tilstraebt fordeling af
rekvirerede besgg 75%

Maned 2026
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Storrelse pa virksomheder og Bygge- og anlaegspladser Ej

Ikke angivet
Ved ikke

100 + ansatte
50 - 99 ansatte
20 - 49 ansatte
10 - 19 ansatte

< 9 ansatte

Virksomheder

0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%

0%

80%

100%

Bygge og Anlaegspladser

Ikke angivet
Ved ikke

100 + ansatte
50 - 99 ansatte
20 - 49 ansatte
10 - 19 ansatte

< 9 ansatte

0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%

0%

100%

Mal 2026:
Tilstraebes at
mindst 40% af
besog i
virksomheder og
byggepladser er
< 20 ansatte

Maned 2026
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Faggrupper (virksomheder)

Belaegning 0%

Beton ' o,

Bl 0%

Glas o

Gulv g
Jord/kloak | (o,
Maler o,
Murer o,

Nedrivning 0%
Tomrer/snedker 0%

Stillads 0%
Tagdaekning (o,
VVS 0%

Andet 0%

Teknisk Isolering 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Emner drogftet i virksomheden

APV 0%

Brug af sikkerhedsudstyr og PV 0%
Brugsanvisninger og datablade 0%
Eftersynsrutiner 0%

Instruktion og tilsyn 0%
Planlaegning og kvalitetssikring 0%
Samarbejde og trivsel 0%

AMO, valg af AM-rep 0%
Uddannelsesplan 0%
Velfaerdsforhold 0%
Konkrete arbejdsmiljgforhold 0%
Andet 0%
Arbejdsmiljgkoordinering under projektering 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
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Emner droftet pa byggepladsen - feellesomrader Ej

Adgang- og feerdselsveje (o
Planlaegning og samarbejde | g
Afspeerring og raekvaerker... gy,
PSS 0%

Stilladser gy,

Adskillelse af arbejdsprocesser (fx stgv og... gy
Belysning og el-sikkerhed (o
Sikkerhedsmader (o
Vinterforanstaltninger | gy
Skurby oy

Andet gy

Opslagsplads | o

Kraner, lifte, hejsmv. | g

Beredskab (brand og eksplosionsfare) o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
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Emner droftet pa byggepladsen - fagomrader Ej

Planlaegning og samarbejde med andre pa... Qg
APV og AMO (adfeerd, instruktion,... o
Afspeerring og raekvaerker... gy
Arbejdsstillinger, traek og skub og tunge... gy,
Belysning og el-sikkerhed | (g

Maskiner, tekniske hjaelpemidler og udstyr = g
Orden, rydelighed og renggring o
Sikkerhedsudstyr og PV o

Stiger, stilladser, lifte og platforme mv o
Stgj og vibrationer | gy

St@v, stoffer og materialer o
Temperaturforhold, herunder treek o
Velfaerdsforanstaltninger | g
Vinterforanstaltninger | g

Andet gy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
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Emner droftet hos bygherrer og radgivere Ej

Lgft og arbejdsstillinger = o,

Arbejds- og narvedulykker o,

Virkemidler og redskab | o,

Journal o

Arbejdsmiljgkoordinering under projektering | (o
Forundersggelser | o,

Aftaler og udbud | o,

Projekterendes pligter og bygbarhed | o,
Bygherrens pligter = o,

Adgang- og feerdselsveje o

Planlaegning og samarbejde o,

Afspeerring og raekvaerker (nedstyrtningsfare) o,
PSS 0%

Stilladser oy

Adskillelse af arbejdsprocesser (fx stgv og stgj) o
Belysning og el-sikkerhed (o,

Sikkerhedsmgder (o,

Vinterforanstaltninger (o,

Skurby o

Andet 0%

Opslagsplads | o

Kraner, lifte, hejs mv. o,

Beredskab (brand og eksplosionsfare) o,

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Kompetencer og systematik Ej
Kontakter hvor der er arbejdet med kompetencer
og systematik

200
Mal 2026:

150 350 kontakter hvor aktgrer
har faet ny
kompetence/systematik til
at handtere arbejdsmiljget.

100

50
0 0
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Offentliggjorte film

Offentligggrelse af film med arbejdsmiljgcases
30
25
20
Mal 2026:
Det tilstraebes at producere
15 mindst 16 film arligt
10
5
0 0
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Ny slide med statistik over udvikling i nyhedsbreve Ej

Nyt s@jle diagram
30

25

20
Tekstboks

15

10
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Ny slide med statistik over udvikling pa LinkedIn Ej

Nyt s@jle diagram
30

25

20
Tekstboks

15

10
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Ny slide med statistik over udvikling pa YouTube Ej

Nyt s@jle diagram
30

25

20
Tekstboks

15
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