Arsberetning 2025

Arsberetningen har til formal at skildre et udsnit af de
aktiviteter, Byggeriets Arbejdsmiljgbus har udfert i Igbet
af 2025.

Aktiviteterne anskueligggres fx igennem statistik for antal
besgg, arbejdsmiljpemner der er vejledt om, og enkelte
mere konkrete cases.
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Indholdsfortegnelse E:*

Indledning - overordnede betragtninger for 2025.

Antal besgg i virksomheder/bygge- og anlaegspladser/bygherrer og
radgivere/Andre.

Aktiviteter med aktorer i de tidlige faser (fx bygherre,
projekterende/radgivere).

Antal oplaeg, mader og andet under Andre aktiviteter.

Antal rekvirerede og opsggende besgag i virksomheder/bygge- og
anlagspladser.

Faggrupper og droftede emner (virksomheder)

Emner droftet pa byggepladsen — faellesomrader og fagomrader
Emner droftet hos bygherrer & radgivere.

Kontakter hvor der er arbejdet med kompetencer og systematik.
Offentliggjorte film.

Statistik over udviklingen i nyhedsbreve.

Statistik over udviklingen pa Linkedin og YouTube.

Eksempler pa aktiviteter i 2025.
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Indledning — overordnede betragtninger E]

Aret 2025 som helhed:

Malene for aret er som udgangspunkt opnaet, dog med enkelte undtagelser
som er forklaret yderligere pa de sider, hvor de konkrete mal fremgar.

2025 var det forste ar med den nye strategi 2025-30, der har fokus pa tre
kerneydelser:

Formidling og
vidensdeling af metoder
og god praksis til
branchen

Fremme kompetencer og
systematik hos branchens
aktgrer

Vejledning og sparring i

hele byggeprocessen

Der er vejledt og givet sparring om gode arbejdsmiljglesninger pa over 1.800
besog/kontakter med virksomheder, ansatte, bygherre og radgivere.

Der er arbejdet med at fremme kompetencer og systematik hos over 100 aktorer i
branchen, sa de selv kan varetage og forbedre deres arbejdsmilje. Fokus pa at udvikle
kompetencer og systematik intensiveres fremadrettet.

Formidling af konkret arbejdsmiljoviden er blevet gjort gennem en kombination af
oplaeg (fx skoler/organisationer), webinarer, udgivelse af 6 nyhedsbreve, opslag pa
SoMe, produktion og offentliggerelse af 21 arbejdsmiljefilm og afholdelse af 6
supplerende arbejdsmiljguddannelser.
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Indledning — overordnede betragtninger E:*

Arets opgaver
Udvikle og afholde pilotprojekt om supplerende arbejdsmiljguddannelser (SAU):

- Udviklet koncept og undervisningsmateriale til afvikling af SAU med emnerne
tagarbejde og asbest.

- Opkvalificering af konsulenter til undervisning pa uddannelsesdagene.
- Tilmeldingssystem implementeret pa hjemmeside.

- Afholdt SAU i Esbjerg, Odense, Alborg, Arhus, Naestved og Valby med 131
virksomhedsreprasentanter.

+  Pilotprojektet fik positiv feedback fra deltagerne og succeskriterierne blev opfyldt.
Slide 20 for uddybning af succeskriterier. Det er besluttet, at udbyde SAU igen i 2026.
som en del af ydelserne i Bam-bus.

Paradigme til opfelgning pa strategi:
- Implementeret nyt paradigme, til Isbende opfelgning pa strategien, baseret pa
registreringssystemet Panda (se slide 6-13).

- Tilpasning af registreringssystemet Panda, sa der kan tages statistik pa nye mal i
strategien. Herunder oplaering af konsulenter i de nye funktioner i Panda.

- Paradigmet er feerdigt og vil udgere rammen for opfelgning pa arbejdsplaner samt
arsberetninger i nuvaerende strategiperiode 2025-30.
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Indledning — overordnede betragtninger Ej

Arets opgaver

Udvikle og integrere opgaverne fra Videntjenesten i Byggeriets Arbejdsmiljsbus:

- Udviklet samarbejdet pa opgaver hvor der er leering pa tveers af verdikaden, fx
viden fra byggeplads kommer til projekterende.

- Opbygget en organisering hvor Videntjenesten har bidraget med viden om de tidlige
faser af byggeriet til de andre konsulenter, fx pa konsulentmeader.

- Facilitering af laeringsforlgb i virksomheder, pa byggepladser og hos
bygherrer/radgivere hvor gode metoder ’genbruges’ fremadrettet i daglig drift.

- Pawww.bam-bus.dk er der oprettet ‘menupunkt’ Viden & Inspiration med varktgjer
malrettet fx bygherre og projekterende.

- Samarbejdet mellem de udkgrende Bam-bus konsulenter og konsulenten i
Videntjenesten er formaliseret og vil fortsat udvikles i 2026.

Kommunikationsstrategi

+ Udformet udkast til ny kommunikationsstrategi der understoatter den nye strategi for
Byggeriets Arbejdsmiljebus.

- Kommunikationsstrategien vil blive implementeret i 2026.
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Indledning — overordnede betragtninger Ej

Arets opgaver

Asbest har veeret arets storste enkeltstaende vejledningsemne, og Bam-bus har blandt
andet haft felgende aktiviteter i den forbindelse:

- Vejledt bygherrer, radgivere/projekterende, virksomhedsledelse og ansatte om
praksisnare udfordringer, fx i forbindelse provetagning, asbestautorisation,
uddannelseskrayv, overdragelse af arbejdsomrader efter asbestsanering og
foranstaltninger ved fjernelse af asbestholdige tagbolgeplader.

* I nyhedsbrevet er der udgivet asbestfilm om brug af et bindemiddel til asbestfibre.

. Intern arbejdsgruppe med asbest holdte sig Iebende opdateret, sa alle konsulenter
kunne orienteres ved &ndringer i regler eller praksis.

- Asbest var en af de to emner pa de supplerende arbejdsmiljguddannelser, sa
virksomheder og ansatte kunne fa mere dybdegaende viden pa omradet.

- Holdt opleeg om asbest i virksomheder, i organisationer og pa webinarer.
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Status pa antal kontakter og besggstype Ej

Antal besgg/aktiviteter 2025 Opsggende og rekvirerede besgg

1200 1098

1000
800
o 446 53% 47%
400 293 318 Rekvireret Opspgende
200 I l l
0

Byggepladser Virksomheder Bygherrer og Andre (besgg)

(besag) (besgg) radgivere
(mail, telefon,
meder, etc.)
Mal 2025: Mal 2025:
1.125 byggepladsbesag Tilstraebt fordeling af opsggende besgg 25%; tilstraebt
375 virksomhedsbesgg fordeling af rekvirerede besgg 75%
200 bygherre/radgivere

Flere opsg@gende besgg i 2025 er forarsaget af flere
virksomhedskontakter for markedsfgring af supplerende
arbejdsmiljguddannelse, samt indirekte konsekvens af
opsggende arbejde i BFA konsulenttjenesten.
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Aktiviteter med aktgrer i de tidlige faser

=t

Uddybende vejledning af aktgrer i

1:flere mgder

de tidlige faser 50
45 Turkis: Arrangeret af Bam-bus/Videntjenesten
50 40 Gul: Arrangeret af andre
45 40
40 35
35
0 30 27
25
25
20
20
15 15 12
5 5
0 0
Mal 2025: Mal 2025:

Mindst 50 mgder/uddybende vejledninger.

De 40 uddybende vejledninger er udelukkende udfgrt i
Videntjenesten. Uddybende vejledninger udfgrt af gvrige
Bam-bus konsulenter er ikke indeholdt i antallet pga.
forsinkelser ved opdatering af registreringssystem.

Arsberetning 2025

Mindst 30 1:flere mgder.

Der er afholdt 39 1:flere mgder i 2025.
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Status pa andre aktiviteter

=t

Mal 2025:

Det tilstraebes at afholde/
deltage i mindst 100 arlige

vidensdelings-arrangementer

(hos fx skoler, leverandgrer og
organisationer)

Der er afholdt/deltageti 111
vidensdelingsarrangementer i
2025.

Andre aktiviteter - 2025
250
Turkis: vidensdeling (fx oplaeg/demo)
Orange: mgder
200 Gul: andet
150
100
65
50 8 c
. [ — ]
Organisationer Leverandgrer  Erhvervskoler Andre Uoplyst
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Storrelse pa virksomheder & bygge- og anlaegspladser Ej

Virksomheder

Ikke angivet -
Ve Kk e — 159,
100 4 AN A e 13%

20 - A AN N 16%
10 - 1 NS A N 10%

S A A N 25%
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Bygge og Anlaegspladser

Ikke angivet 1%

Ved ikke B 1%

100 + ansatte ® 2%

50 - 99 ansatte m 3%

10-19 ansatte o 0%

S A S S 49%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Mal 2025: Tilstreebes at mindst 40% af besgg i
virksomheder og byggepladser er < 20 ansatte

12025 var 44 % af alle besgg i virksomheder under 20
ansatte. Ligeledes havde 69% af alle besggte bygge- og
anlaegspladser under 20 ansatte.

Arsberetning 2025
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Faggrupper og droftede emner (virksomheder)

Belaegning
Beton
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Emner drgftet i virksomheden

APV

Brug af sikkerhedsudstyr og PV
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Andet
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Emner drgftet pa byggepladsen

Feellesomrader Fagomrader
Planlagning og samarbejde med andre pa pladsen  EEEEEEE—— 9%
Adgang- og faerdselsveje S 147 APV og AMO (adfeerd, instruktion, planiaegning,... sa——“— %
Planlaegning og samarbejde . 1 7% Afspaerring og rekvaerker (nedstyrtningsfare)  pEE—_S——— 5%
Afspaerring og raekvaerker (nedstyrtningsfare) T 140 Arbejdsstillinger, traek og skub og tunge Ioft MV I 10%
PSS N 1% Belysning og el-sikkerhed g%
Stilladser  p T 11% Maskiner, tekniske hjzipemidler og udstyr G 14%
Adskillelse af arbejdsprocesser (fx stov og sto]) . 14% Orden, rydelighed og rengoring  p— 5%
Belysning og el-sikkerhed g 19 Sikkerhedsudstyr og PV  mesms 4%
Sikkerhedsmoder pmm 1% Stiger, stilladser, lifte og platforme mv S 15%
Vinterforanstaltninger pm— 7% Stgj og vibrationer g%
Skurby mmm 1% Stav, stoffer og materialer T 11%
Andet T 3% Temperaturforhold, herunder traek g9
Opslagsplads  p—m"m8 3% Velfaerdsforanstaltninger gg 19
Kraner, lifte, hejs mv. T 0% Vinterforanstaltninger mm 1%
Beredskab (brand og eksplosionsfare) pmm 1% Andet  m— 4%
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%
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Emner drgftet hos bygherrer og radgivere

Loft og arbejdsstillinger s 19
Arbejds- og narvedulykker s 19/
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Journal  p 19
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Kompetencer og systematik hos aktgrer E]

Mal 2025:

350 kontakter hvor aktgrer har faet ny
kompetence/systematik til at handtere
arbejdsmiljpet.

Kontakter hvor der er erhvervet ny
kompetence/systematik

200
Statistikken viser antallet af kontakter fra 9. maj, da
150 registrering fgrst var mulig fra dette tidspunkt.
108 Selvom arets mal ikke blev fuldt indfriet, har aret
100 bragt vigtig laering. Der er iveerksat Igbende
kompetenceudvikling med fokus pa at motivere
50 aktgrerne. Motivation hos aktgrerne er nemlig

afggrende for at erhverve ny kompetencer eller
systematik til at forbedre arbejdsmiljpet. Med den
0 Ipbende kompetenceudvikling er Bam-bus bedre
rustet til at indfri malet fremadrettet.
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Statistik over udvikling i nyhedsbreve Ej

Offentligggrelse af film med
arbejdsmilj@cases

y I I

Sikring mod 6.4.2025

12 | gennemtradning og
10 ® gennemstyrtning
8
6 , Minikran til lpft af 10.2.2025 591
=
4 4 4 < kaelderblokke
4 3 3 3
2 Vindueslgfter 6.4.2025 529
(prototype)
0
Februar April Juni August  Oktober December
Mal 2025:
Det tilstreebes at producere mindst 16 film
arligt.

Der blev produceret og offentliggjort 21 film
med arbejdsmiljgcases.
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Statistik over udvikling i nyhedsbreve E]

Udvikling i nyhedsbreve
2500 2478 70,00%
2465 2467
2480 2464
60,00%
2460
50.00% 2.468 abonnenter pa
1 (o]
2440 nyhedsbrevet pr.
31.12.2025.
2420 40,00%
2400
30,00% P— -
2380 ’ Abningsraten angiver
2360 50.00% antallet af abne
R nyhedsbreve.
2340
10,00%
2320
2300 0,00%
Februar April Juni August Oktober December
mmm Abonnenter 2025 =M Abonnenter 2024  ——Abningsrate
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Statistik over udviklingen pa LinkedIn og YouTube

=t

Udvikling pa LinkedIn 2025

2250

2200 220
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2050
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—2025 2024

Udvikling pa YouTube 2025

500
P 447
400 387 % i == 374
347 ——351——364

300
200
100

0

Februar April Juni August Oktober  December

—2025 2024

2.202 abonnenter pa Linkedin pr. 31.12.2025.

Der blev postet 97 opslag i 2025.

Arsberetning 2025

447 abonnenter pa YouTube kanalen pr. 31.12.2025.
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Antal arlige filmvisninger pa YouTube siden opstart

Antal arlige filmvisninger pa
YouTube siden opstart

Smartcutter — En 4.6.2020 11.212
elektrisk stenklipper

med arbejdsmiljg-

perspektiver

50000

45000 426584322541816

40000
25000 34098
30000
26755
25000
20000 18085
15000
10000 9547
6572
5000 1911
m

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Skawblock 5.12.2017 9.493

Indretning af 4.12.2020 8.185
servicevogne

Facaderenovering 30.11.2018 7.995
uden tunge lpft

HAKI Vippesluse 27.1.2021 4.711

o

Der har vaeret 225.697 visninger af
filmene pa kanalen siden opstarti 2017.
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Eksempel pa aktivitet i 2025 Ej

Demonstrationsudgravning ‘den perfekte udgravning’:
- Demonstration af forskellige Iasninger til fx afstivnhing og trafikvaern.
- Afholdt 35 demonstrationer med omkring 505 deltagere fra forskellige virksomheder.

- Demonstrationsudgravningen har medfert dialog om udvikling af hjaelpemidler
blandt akterer, fx reekvaerk til gravekasser og ophang af ledninger pa spunsplader.

- Der er optaget flere film pa demonstrationsudgravningen, der viser Igsninger, som
virksomhederne bruger i forbindelse med udgravninger.

Den perfekte udgravning — E Afstivning af jernplader ved :
demonstration af lgsninger udgravninger
Se filmen her Se filmen her
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Eksempel pa vejledningsaktivitet i 2025 Ej

Vejledning af virksomhed om sikring mod gennemtraedning og

gennemstyrtning:

- Uenighed pa byggepladsen om hvordan sikring skal foretages, og Bam-bus bliver

kontaktet.

- Bam-bus konsulenterne gar i dialog med aktgrerne og far indblik i udfordringerne.

- Efterfolgende sparrede konsulenterne med
virksomheder for at finde brugbare lgsninger
til sikring mod gennemtradning og nedstyrtning.

* Der blev udviklet en Igsning til gennemtraedning
der er fleksibel, let og kan anvendes igen.

* Der blev ivaerksat Igsning til at sikre mod
nedstyrtning ved understatning af loft.

Arsberetning 2025

Sikring mod gennemtraedning og
gennemstyrtning

793 visninger * for 10 maneder siden

Se filmen her
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https://youtu.be/dJ3xU5ijpzo?si=bItitMSZopvGlsOY

Eksempel pa aktivitet i 2025 Ej
Supplerende arbejdsmiljguddannelse (SAU):

De to primaere succeskriterier:

1. Afvikling af 5 uddannelsesdage landsdakkende

- Der blev afholdt 6 uddannelsesdage i Alborg, Arhus, Esbjerg, Odense, Naestved og
Valby med i alt 131 deltagere.

2. Positiv feedback fra deltagere pa SAU

- 88% ud af evalueringerne viste, at deltagerne havde faet viden, som kunne bruges i
virksomheden efterfglgende.

*  91% af evalueringerne viste, at det faglige niveau pa uddannelserne var passende.

- 184% af alle evalueringerne svarede deltagerne, at de ville anbefale SAU i Bam-bus
til andre.

I N ‘{/“‘\\\,—_\\‘
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